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Jamstalldhetspolicy

Sankt Ignatios folkhdgskola och Stiftelsen Sankt Ignatios.

Denna jimstilldhetspolicy utgir frin jimlikhet och alla minniskors lika virde oberoende av kén,
ilder, funkcionshinder, sexuell liggning och social eller etnisk bakgrund.

Definition:

Med begreppet jimstilldhet avses att kvinnor och miin har samma rictigheter, skyldigheter och mo-
jligheter och att deras kompetens och erfarenheter tas tillvara och virdesites pa ete likviirdige sice i all
verksamhet.

Jimstilldhet syftar pa forhillandet mellan min och kvinnor. Jimstilldhetsarbete ir ate skapa, méjlig-
gora och uppricchilla lika villkor.

Jimstilldhet har en kvantitativ och en kvalitativ aspeke.

Den kvantitativa aspekten ir mitbar och innebir bl.a. balans mellan kvinnors och miins representa-
tion pi olika nivier av beslutsfattande i organisationen, lika lon f6r samma arbete, samma méjligheter
till fortbildning, avancemang och

fordelar.

Den kvalitativa aspekten handlar om lika villkor, om vilka synsitt som ges inflytande att utforma och
hantera den vardagliga verksamheten, att fasestiilla dagordningen och inneha tolkningsriicten. Den
kvalitativa aspekten kommer till uteryck i arbetsklimatet, i medvetna och omedvetna handlingar, i
den dagliga kommunikationen mellan individer och i grupper av formell eller informell karakeiir, t.ex.
pd moten. (Killa: Blandis, Arcada 2007)

Vara mal ar:
Att personalen och eleverna gors medvetna om jimstilldhetsfrigornas betydelse pa arbetsplatsen och
i undervisningen.

Actt vir skola av alla som arbetar hiir uppfattas som en jimstilld arbetsplats.

Hur vi arbetar for att uppna malet:

Jimstilldhetsplanen finns tillginglig och uppdateras. Lirare och elever informeras om innchillet.

Personalen och eleverna gors medvetna om jﬁmstﬁlldhetsfrﬁgornas betydelse genom utbildning och
diskussion.

En uppf’o’ljning av jiimstilldhetsl’a’get gors i samband med skolans utVﬁrderingsprocesser.



Jamstilldhetspolicy

Principer:

Jimstilldhet skall genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den vardagliga un-
dervisningen.

Elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras act utveckla sina intressen utan
férdomar om vad som ir manligt och kvinnligt.

Eleverna skall uppmuntras ace ta £6r sig lika mycket i klassrummet: viiga svara pi frigor, kritisera och
sti for sina dsikeer, oberoende av konstillhorighet.

Skolan har nolltolerans mot sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras som upptridande,
beroring eller tilleal som ir ovillkommet och grundar sig pi kon eller ir av sexuell natur som kriinker
den personliga integriteten.

Arbetsuppgifter erbjuds efter person och inte efter kin (undantag giller de tjinster som forutsiceer
pristvigning som ligger utanfor skolans kontroll).

Personalen skall ha samma méjligheter till I6neutveckling, kompetensutveckling och inflytande oav-
sett kon. Loneskillnader skall vara saklige motiverade.

Personalen skall oberoende av kon ha lika majligheter att engagera sig i skolans utveckling, i fackliga
och andra gemensamma angeligenheter i skolan.

Kvinnor och miin skall ha lika méjligheter att forena familjeliv och arbete.

Uppfdljning:
Om du upplever att planen inte f6ljs eller personligen utsites f6r bemdtanden som fir dig ate kiinna

dig krinke:
S6k stdd och prata med nigon du kiinner fortroende for.

Ta kontakt med jimstilldhetsansvarig (kontaktuppgifter finns pi skolans hemsida).
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